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Liberté o Egalité « Fraterniné
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE

DECISION n°2020-1
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE
LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi d’lle de
France,

Vu le code du travail, le code rural, le code de I’éducation, le code de la séeurité sociale, le code du commerce et
le code de la consommation,

Vu le Code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile (CESEDA),
Vu la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesures,
Vu le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure,

Yu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & "organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu le décret n® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif & Porganisation et aux missions des services de Etat dans la
région et les départements d’lle-de-France,

Vu Panété interministériel du 11 février 2015 portant nomination de Monsieur Dominique BONNAFOUS
directeur régional adjoint, responsable du péle concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie
a compter du ler mars 2015,

Vu Parrété interministériel du 16 aodit 2016 nommant Monsieur Didier TILLET directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d’He-de-France chargé des
fonctions de responsable de I'unité départementale du Val-de-Marne, a compter du 20 septembre 2016,

Yu Parrété interministériel 21 novembre 2016 nommant Monsieur Vincent RUPRICH-ROBERT directeur
régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d’lle-de-France
chargé des fonctions de responsable de I’unité départementale du Val d’Oise & compter du I*" janvier 2017,

Vu Parcété ministériel du 21 aott 2017 nommant Monsieur Benjamin LEPERCHEY, directeur régional adjoint,
responsable du Péle Entreprises, économie et emploi & compter du ler octobre 2017,

Vu Parrété interministéricl en date du 16 juillet 2018 nommant, M. Philippe COUPARD, directeur régional
adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi d’lle-de-France, chargé
des fonctions de responsable de I"unité départementale de 1’Essonne, a compter du ler septembre 2018,

Vu P'arrété interministériel en date du 21 novembre 2018 nommant Monsicur Eloy DORADO directeur régional
adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’lle-de-France, chargé
des fonctions de responsable de "unité départementale de la Seine Saint Denis, & compter du ler décembre 2018,

Vu [arrét¢ interministériel du 3 décembre 2018 nommant Monsicur Didier CAROFF, directeur régional adjoint
des entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de I’emploi d’lle de France, chargé des
fonctions de responsable de I'unité départementale de Seine et Marne, 4 compter du 15 décembre 2018,
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Vu Parrété ministériel du 7 mai 2019 nommant Madame Yasmina TAIEB directrice du travail hors classe,
directrice de projet (groupe 1), chargée de 'accompagnement du changement ¢t de dossiers transversaux, placée
aupres du directeur régional, 4 la dircetion régionale des entreprises. de Ta concurrence, de la consommation, du
travail et de l'emploi d'lle-de-France,

Vu I'arrété interministériel du 17 Juin 2019 nommant Madame Catherine PERNETTE, directrice régionale
adjointe, responsable du péle Politique du travail de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de 'emploi d’lle-de-France 2 compter du ler aoiit 2019,

Vu Parrété interministériel du 24 septembre 2019 nommant Madame Anne GRAILLOT directrice régionale
adjointe des entreprises, de I concurrence, de la consommation, du travail ot de Pemploi d’lle-de-France, chargé
des fonctions de responsable de I'unité départementale des Yvelines a compter du ler octobre 2019,

Vu P'arrété interministériel du 14 octobre 2019 chargeant Monsieur Vincent RUPRICH-ROBERT de Pintérim
du responsable de I'unit¢ départementale dc Paris 3 compter du 7 octobre 2019,

Vu I"arrété interministéricl du 14 octobre 2019 chargeant Monsicur Didier TILLET de I'intérim du responsable
de 'unité départementale des Hauts-de-Seine, & compter du 7 octobre 201 9,

Vu I"arrété interministéricl du 20 décembre 2019 nommant Monsieur Gaétan RUDANT, dirccteur régional des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi d’lle-de-France & compter du 1
Janvier 2020,

Décide

[

Direction régionale des entrepriscs, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi - IDF-2020-01-02-001 - DECISION n°2020-1
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE
T A CONCHIRRENCE DF 1A CONSOMMATION DUTTRAVAIL EF PP 1 EMPI NI



Section | — Délégation de signature aux agents de ’Unité régionale

Article |

Délégation est donnée 4 Madame Catherine PERNETTE, responsable du péle Politique du travail de la
DIRECCTE lle de France, a cffet de signer, au nom du directeur des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi d’lle-de-France, les décisions mentionnées a 'article 2.

Délégation est également donnée a Madame Catherine PERNETTE a effet de signer les mémoires en
défense produits devant les juridictions administratives dans le cadre de procédures contenticuses 4 ’encontre
des mémes décisions, ainsi que de celles prises par les responsables d’unité départementales agissant sur
délégation du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
d’lle-de-France

Conformément aux dispositions de T'article R 8122-2 du code du travail, Madame Catherine
PERNETTE pourra subdéléguer sa signature aux agents du corps de |'inspection du travail placés sous son
autorite.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame PERNETTE, délégation est donnée & Madame

Yasmina TAIEB, directrice du travail hors classe, directrice de projet (groupe 1), chargée de I'accompagnement
du changement et de dossiers transversaux.

Article 2

Durée du travail

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue ou moyenne de travail pour un type d'activités sur le plan interdépartemental ou
régional

Articles R 713-11 et R
713-12 du code rural

Articles L 3121-25et R

Décision accordant ou refusant une dérogation i la durée maximale hebdomadaire
3121-14 du code du

moyenne de travail pour un secteur d’activités sur le plan local, départemental ou

travail . .

‘ interdépartemental
Article R 3121-32 du Décision de suspension de la faculté de récupération des heures perdues en cas de
code du travail chémage extraordinuire ct prolongé dans une profession

Articles L 3132-18 et R
3132-14 du code du Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de P'inspecteur du
travail, R 714-11 et-13 travail autorisant ou refusant la mise en place d'une équipe de suppléance

du code rural

Articles L3132-14 et R
3132-14 du code du Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de I'inspecteur du
travail, R 714-11 et-13 travail autorisant ou refusant le travail en continu

du code rural
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———

Articles 1. 3122-21 et R
3122-10 du code du
travail

—

Décision prise sur recours h irarchique formé contre unc décision de I'inspecteur du

travail autorisant ou refusant ' ffectation de salarics 4 des postes de nuit

Articles L 3122-6 ¢t R
3122-4 du code du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de I'inspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation 3 la durée maximale de travail de nuit

Articles L 3121-18 ¢t D
3121-7 du code du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de 'inspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation 4 la durée maximale quotidienne de travail

Article R 714-7 du code
rural

Article D 714-19 du code
rural

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de Pinspecteur dy
travail awtorisant ou refusant une dérogation au repos hebdomadaire

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de Pinspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation au repos quotidien

Art 5 du décret 2000-1 18
du 14 février 2000 sur la
durée du travail dans leg

transports urbains

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de Pinspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation 4 la durée maximale hebdomadaire de
travail

Article R 713-44 du code
rural

Décision prisc sur recours hiérarchique formé contre une décision de Iinspecteur du

travail imposant un mode d’enregistrement de la durée du travail

Représentation du personnel

Article 27 du décret
2003-849 du 4 septembre
2003

Décision en cas de désaccord lors d’une réunion de comité de travail (places couchées &
restauration ferroviaires)

Article 1. 2315-37 du
code du travail

Décision prise sur recours hi¢rarchique formé contre une decision de I'inspeeteur du
travail imposant la création d’une CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salarics

Santé et sécurité ay travail

Articles D 4622-3, R
4622-4, D 4622-16, D
4622-21, D 4622-23, R
4622-24, R 4623-9, R,
4625-6 du code du travail

Décisions relatives aux services de santé au travail autonomes ou interentreprises

Articles D 4622-48 3 -571,
R.4622-52 ¢t R 7214-]
du code du travail

Agréments des services de santé au travail autonomes ou interentreprises

Article D 4622-37 du

code du travail

—_— ]

Décisions relatives aux commissions de contrale des services de santé au travaj

LA CONCHRRENCFE

interentreprises
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Article D 717-44 du code
rural

Décisions autorisant ou refusant la création d’un service de santé autonome dans une
entreprise de plus de 500 salariés

Article D 717-47 du code
rural

Décisions autorisant ou refusant un service de santé d’entreprise non agricole a suivre
les salariés agricoles de celle - ci

Article D 717-26-9 du
code rural

Décisions autorisant ou refusant la surveillance médicale des intérimaires par les
services de santé de la MSA

Article R 4152-17 du
code du travail

Décision autorisant ou refusant de dépasser le nombre maximum de berceaux contenus
dans un local d’allaitement

Article R 4227-55 du
code du travail

Décision accordant ou refusant unc dispensc temporaire ou permanente en maliére de
risques incendie, explosions et évacuation

Article R 4216-32 du
code du travail

Décision accordant ou refusant une dispense en matiére de risques incendie, explosions
ct évacuation

Articles 2 11 et 10 de
P'arrété du 28 janvier
1991

Décision refusant ou autorisant un employeur 4 assurcr une formation au bénéfice des
personnels intervenant dans des opérations hyperbares

Article 2 11T de I'arrété
du 28 janvier 1991

Décision refusant ou autorisant a dispenser de formation des personnels intervenant dans
des opérations hyperbares - -

Article R 4462-36 du
code du travail

Décision accordunt ou refusant une dérogation en matiére de risque pyrotechnique

Articles L 4723-1 et R
4723-1 et suivants du
code du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une mise en demeure de agent de
contrdle de I'inspection du travail

Articles I 4723-1 et R
4723-1 et suivants du
code du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une demande de vérification, de
mesure ou d*analyse, prise en vertu de article L 4722-1 du code du travail

Article R 4723-5 du code
du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une demande d’analyse de produits
faite en application de I'article R 4722-9

Articles L 422-4 et R
422-5 du cade de la
sécurité sociale

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une injonction de la CRAM

Articles R 716-16 et R
716-25 du code rural

Décision prise sur recours hi¢rarchique formé contre une décision de I'inspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation relative a I’hébergement des travailleurs
saisonniers

Article R 717-9 du code
rural

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de I’inspecteur du
travail saisi d’un désaccord entre I’'employeur et le médecin du travail sur des
prélévements ou des analyses

Article R 717-20 du code
rural

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de 'inspecteur du
travail saisi d’un désaccord entre I'employeur et le service de santé autonome sur la
fréquence des examens médicaux complémentaires
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Articles R 717-53 ¢t -54
du code rural

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de I"inspecteur du
travail autorisant ou refusant une dérogation a I'effectif réglementaire de personnel
infirmier

Article R 751-158 du
code rural, articles L
422-4 et R 422-5 du code
de la sécurité sociale

Homologation de dispositions générales de prévention

Articles [ 4644-1 et D
4644-6 et suivants du
code du travail, R 717-
56-2 du code rural

Enregistrement des intervenants en prévention des risques professionnels

Arliclc R 4453-3 ¢t R
4453-31 du codce du
travail

B

Décision autorisant ou refusant I"autorisation de dépasser les valcurs limites d’exposition

aux champs électromagnétiques

Sanctions administratives

Articles L 1262-4-4, 1,
1263-4, 1. 1263-4-1 , L
1264-1, L 1264-2, L
1262-44, 1. 1263-6 du
code du travail

Décision prise suite 3 une proposition de sanction administrative en mati¢re de prestation

de services internationale

Article L 8115-1 du code
du travail

Décision prise suite 4 une propaositioni de sdnétion ddniinistrative en matidre de durées

maximales dc travail, de repos, de décomptes de la durée de travail, de salairc minimum,

dinstallations sanitaircs, de restauration et d*hébergement

Article L 719-10 du code
rural

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative en matiére de durées
maximales de travail, de repos, de décomptes de la durée de travail et d’hébergement

Article L 4752-1 du code
du travail

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative pour non-respect d’une

decision d’arrét temporaire de travaux ou d’activités

Article 1. 4752-2 du code
du travail

Décision prisc suite 4 une proposition de sanction administrative pour non-respect d’une

demande de vérification, de mesure ou d’analyse

Article L 4753-1 du code
du travail

Décision prise suite a une proposition de sanction administrative pour non-respect d’une

décision de retrait d'affectation d"un travailleur de moins de 18 ans

Article L 4753-2 du code
du travail

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative en matiére d’affectation

d’un travailleur de moins de 18 ans sur des travaux interdits ou réglementés

Article L 4754-1 du code
du travail

Décision prise suite & unc proposition de sanction administrative en matiére de recherche

préalable d'amiante

Article L 8291-2 du code
du travail

Décision prise suite & une proposition de sanction administrative en matiére de carte
d"identification professionnelle dans le secteur du BTP

Article L 124-17 du code
de I’éducation

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative en matitre d’accueil
stagiairc

Article L 2242-8 du code
du travail

de

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative en maticre d’égalité
professionnelle

Article L 2242-7 du code
du travail

Décision prise suite 4 une proposition de sanction administrative en matiére de

négociation obligatoire sur Ju rémunération, le temps de travail et le partage de la valeur

ajoutée dans l'entreprise

-
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du travail

Article L 4162-4 du code

Décision prise suite & une proposition de sanction administrative en maticre de
prévention de certains facteurs de risques professionnels

des transports

Article 1. 13251 du code | Décision prise suite & une proposition de sanction administrative en matiére de durée de

travail dans le secteur des transports

Article L 719-10-1 du
code rural

Décision prise suite a une proposition de sanction administrative en maticre de

|
|
{ . - . .
| déclaration de chantier forestier et sylvicole
i

Réglement intérieur

Articles L 1322-3 et
R 1322-1 du code du

travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision de l'inspecteur du travail
relative au réglement intérieur

S—

Article 3

Délégation de signature est donnée § M. Benjamin LEPERCHEY, en qualité de responsable du pole 3F
de la DIRECCTE lle-de-France, et Madame Catherine PERNETTE, en qualité de responsable du pdle Politique
du travail de la DIRECCTE lle de France, 4 effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, tous les actes, avis, observations, propositions
préparatoires aux décisions de validation ou_d’homologation ou aux décisions de refus de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de ’emploi, ainsi que les décisions d’injonction ou les décisions
relatives aux contestations expertise et lcs décisions de validation et d’homologation ou les décisions de refus de
validation ou d’homologation des plans de sauvegarde de I"emploi, ainsi que les décisions de validation ou de
refus de validation des accords portant rupture conventionnelle collective, telles que mentionnées aux articles ci-

dessous :

Anticipation négociée des mutations économiques

Adticle L 1233-56 du
code du travail

Avis sur la procédure et observations sur les mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises i I"obligation d*établir un PSE.

Articles L 1233-57 et L
1233-57-6 du code du
travail

Avis sur la procédure et observations sur le PSE pour les procédures ouvertes par les
entreprises soumises 4 1’obligation d’établir un PSE.

Articles L 1233-57-1, L.
1233-57-4,

3, L 1233-58 du code du
travail

L 1233-57-2, L 1233-57-

Decision de validation ou de refus de validation de I"accord collectif signé en application
de I'article 1233-24-1 du code du travail

Décision d’homologation ou de refus d “homologation du document unilatéral pris en
application de I"article L 1233-24-4 du code du travail

Articles L. 1233-57-5 et
D 1233-12 du code du
travail

Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, lorsqu’il n’existe pas, par le CE
ou, a défaut, les DP ou, en cas de négociation d'un accord L 1233-24-1 du code du
travail, par les OS représentatives de Pentreprises.

Articles L 4614-12-1 et
L 4614-13 du code du
travail

Décision relative & la contestation de PPexpertise réalisée dans le cadre de article L
4614-12-1 du code du travail.

Article L1233-35-1et
Article R1233-3-3 du
code du travail

Décision relative 4 la contestation portant sur ’expertise unique réalisée dans le cadre de
I"article L..1233-34 du code du travail.

Cf. Article L. 1233-34 du code du travail: expertise unique dans le cadre d’un PSE
décidée par le comité social et économique et portant sur les domaines Economique et
comptable ainsi que sur les effets potentiels du projet sur les conditions de travail
(expertise unique désormais).

Direction régionale des entreprises, de
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Articles L. 1237-19-3, [ - - -

1237-19-4, 1, 1237-19-5,
L 1237-19-6, D 1237-9,
D 1237-10

et suivants du code du
travail

Décision de validation ou de refus de validation de I’accord portant rupture
conventionnelle collective signé en application de I'articlc [ 1237-19 du code du travail

En cus d’absence ou d'empéchement de Monsicur LEPERCHEY ou de Madame PERNETTE,
délégation est donnée & Madame Yasmina TAIEB, dircctrice du travail hors classe, directrice de projet (groupe
1), chargée de laccompagnement du changement ¢t de dossiers transversaux.

Article 4

Délégation de signature est donnée 3 M. Benjamin LEPERCHEY, en qualité de responsable du péle 3E
de la DIRECCTE lle-de-France. i effet dec signer au nom dy directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, les décisions mentionnées ci-dessous :

Titres de séjour liés 3 la création d’entreprises

Articles L. 313-20 (5°) et R313- e T . - Sation d entronricn
59 du CESEDA Avis sur les demandes de passeport talent « création d entreprise »

P ] )
CASlSCI?I; [i“ 31320 (7%) du Avissur les demandes de passeport talent « investissement économique »

Articles L313-10 (3%) et R313- L R v i e
16-2 du CESEDA Avis sur les demandes de cartes « entrepreneur / profession libérale »

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Benjamin LEPERCHEY, chef du pdle 3E, délégation est
donnée & M. Olivier REMY, Chefdu département économique de I’Etat en région.

Article 5

Délégation de signature est donnée 4 M. Dominique BONNAFOUS, en qualité de responsable du péle
Cde la DIRECCTE lle-de-France, a effet de prononcer les décisions mentionnées ci-dessous :

Sanctions administratives

Atticles L. 522-1 3 L. 522-10 du . . . L . )
: . Sanctions administratives relatives 4 la concurrence, la consommation et |a
code de la consommation et arlicle

répression des fraudes
L. 465-2 du code de commerce !

Article 9 de Ia loi du 4 juillet 1837

: . Sanctions administratives relatives 4 la métrologie
relative aux poids et mesures

En cas d’absence ou d'empéchement de M, Dominique BONNAFOUS, chef du pole C, délégation cst
donnée 4 ;

- Madame Maric PIQUE, dircctrice départementale, cheffe de service au pole C de la DIRECCTE He-de-
France, en ce qui concerne leg sanctions administratives relatives 4 la concurrence, la consommation et
la répression des fraudes,

= Monsieur Jean-Paul WUCHER, directeur départemental, chef du service au pole C de la DIRECCTE
lle-de-France, en ce qui concerne les sanctions administratives relatives 4 [y concurrence, la
consommation ct la répression deg fraudes,

= Madame Nathalic CAUVIN, cheffe du service métrologie du pdle C de la DIRECCTE lle-de-France en
C¢ qui concerne Jes sanctions administratives relatives 3 la métrologie.
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Section 2 — Délégation de signature aux responsables des unités départementales

Article 6
Délégation permanente est donnée aux responsables des unités départementales ci-dessous mentionnés,
a effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail,

et de I’emploi d’lle de France, les décisions mentionnées a Iarticle 2,

Unité départementale de Paris

Monsieur Vincent RUPRICH, chargé de I'intérim du responsable de 1'unité départementale de Paris,

Unité départemeniale de Seine ef Marne

M. Didier CAROFF, directeur régional adjoint, responsable de I’unité départementale de Seine-et-Marme,

Unité départementale des Yvelines

Mme Annc GRAILLOT, directrice régionale adjointe, responsable de I’unité départementale des Yvelines

Uniré départementale de I’ Essonne :

M. Philippe COUPARD, directeur régional adjoint, responsable de I’unité départementale de I'Essonne,

Unité départementale des Hauts de Seine :

Monsieur Didier TILLET, chargé de I'intérim du responsable de 'unité départementale des Hauts-de-Seine,

Unité départementale de Seine Suint Denis :

M. Eloy DORADO, directeur régional adjoint, responsable de I unité départementale de la Seine-Saint-Denis,

Unité départementale du Val de Marne :

M. Didier TILLET, directeur régional adjoint, responsable de 1'unité départementale du Val-de-Marne,

Unité départementale du Val d’Oise :

M. Vincent RUPRICH-ROBERT, directeur régional adjoint, responsable, de Punité départementale du Val
&’Oise,

Article 7

Les responsables des unités départementales mentionnés a 1'article 6, disposent d’une délégation
permanente, dans la limite de leurs attributions, & effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’lle-de-France, les décisions :

- de nomination des responsables des unités de contrdle,

- d’affectation des agents de contrdle dans les sections d’inspection,

- d’organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de la
compétence exclusive de Iinspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou réglementaires,
lorsqu’une section est confiée & un contrdleur du travail,

- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au moins 50
salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée & un contréleur du travail.
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Article 8

Délégation permanente est donnée aux responsables des unités départementales, mentionnés 4 article
6, a effet de signer, au nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de [a consommation, du
travail. et de I'emploi d’lle de France, les décisions mentionnées 4 article 9.

Articie 9
Dispositions légales Décisions
Egalité professionnelle
Articles L 1143-3 ¢t
D 1143-6 du code du Décision d opposition 4 un plan pour Pégalité professionnelle
travail
H 3 2.9 ¢ . L. e 1y . . ) » :

23';1(; I[E)%ff;o?]:tdu Décision appréciant la conformité d'un accord d'entreprisc ou d’un plan d’action aux
trav:lil ' dispositions dc l'article L. 2242-8 dy code du travail

Anticipation négociée des mutations économiques pour développer les compétences,
maintenir Pemploi et encadrer les licenciements économiques

Article L 1233-56 du code | Avis sur Ia procédure et observations sur les mesures sociales pour les procédures ouvertes
du travail par les entreprises non soumises i Pobligation d*établir un PSE.

Articles L 1233.57 Ct‘ Avis sur la procédure et observations sur le PSE pour les procédures ouvertes par les
L 1233-57-6 du code du . A Ny g e e e
entreprises soumises 4 Iobligation d’établir un PSE,

travail
Articles L 1233-57-1 4 l?'ef:{snlon1 de validation oulded reflfs (Ie validation de Paccord collectif signé en application de
L 1233-57-7 du code du | article 1233-24-1 du code du travail ‘ . )
qu“‘ Décision d"homoalogation ou de relus d’homologation du document unilatéral pris en

o application de I'article L 1233-24-4 du code du travail
Articles L 1233-57-5 et Injonction prise sur demande formuléc parle CSE, ou, lorsqu’il n’existe pas, par le CE ou, 3
D 1233-12 du code du défaut, les DP ou, en cas de négociation d’un accord |, 1233-24-1 du code du travail, par les
travail OS représentatives de ’entreprise.

Article L 4614-13 du code Décision relative 4 la contestation de I"expertise réalisée dans le cadre de Particle L 4614-
du travail 12-1 du code du travail.

icle L1233-35- . L . . . ST
Art!ck L1233 35, et Décision relative 4 la contestation portant sur I'expertise unique réalisée dans le cadre de
Article R1233-3-3 du code Particle .12 _ du trava:
du travail article L.1233-34 du code du travail,

Articles L 1237-19-3, L.
237-10.- -19- ) . -
1237-19-4, L 1237-19-5, L Décision de validation ou de refus de validation de I’accord portant rupture conventionnelle
1237-19-6, D 1237-9, D P - - .
. collective signé en application de [article L 1237-19 du code du travail
1237-10 et suivants du

code du travail

Durée du travail

Articles L 3121-21 ¢t R Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée maximale
3121-10 du code du travail hebdomadaire absoluc du travail

10
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Articles L 3121-24, 1.
312125, R3121-11et R
3121-16 du code du travail

| Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation 4 la durée maximale

hebdomadaire moyenne du travail

Articles L 713-11, R 713-
12etR 713-14 du code
rural

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail pour une entreprise ou pour une activité dans le
département

Articles L 713-11, R 713-
12etR 713-13 du code
rural

Décisions accordant ou refusant ’accorder une dérogation a lu durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une entreprise ou pour une activité dans le
département

Article D 3141 35 du code
du travail

Décision désignant les membres de la commission instituée aupres des caisses de congés
payés du bitiment et des travaux publics

Santé et sécurité [

Articles L 1242-6 et
D 1242-5 du code du
travail

Décisions accordant ou refusant d*accorder des dérogations a I"interdiction de recourir 4 des
salariés sous contrat & durée déterminée pour certains travaux particuliérement dangereux

Articles L 1251-10 et
D 1251-2 du code du
travail

Décisions accordant ou refusant d’accorder des dérogations i I"interdiction de recourir au
travail temporaire pour certains travaux particuli¢rement dangereux

Articles L 4154-1 et
D 4154-3 4D 4154-6 du
code du travail

Deécision autorisant ou refusant d”autoriser ou retirant une décision d’autorisation
d'employer des salariés titulaires d’un contrat & durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Articles R 4533-6 ¢t
R 4533-7 du code du
travail

Décision accordant ou refusant d*accorder les dérogations aux dispositions des articles R,
4533-2 4 R. 45334 (voies et réscaux divers de chantiers de construction)

Article L 4721-1 du code
du travail

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse résultant
d’une infraction aux dispositions des articles L. 4121-1 4 L. 412 1-5, L. 4522-1 et L.. 4221-1

Article R 4723-5 du code
du travail

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une demande d’analyse de produits
faite en application de article R 4722-10

Article R 4462-30 du code
du travail

Décision approuvant ou n’approuvant pas ’étude de sécurité
Décision demandant au chef d'établissement d'effectuer ou de faire effectuer des essais
complémentaires

Article 8 du décret du 26
octobre 2005 relatif aux
chantiers de dépollution
pyrotechnique

Décision approuvant ou n*approuvant pas I"étude de sécurité
Décision demandant au chef d'établissement d'effectuer ou de faire effectuer des essais
complémentaires

Article 3 de arrété du 23
juillet 1947

Décision accordant ou refusant une dispense 4 I"obligation de mettre des douches 4
disposition des travailleurs

Groupement d’employeurs
p

Articles L 1253-17 ¢t
D 1253-7aD 1253-11 du
code du travail

Décision d’opposition a I'exercice de activité d’un groupement d’employeurs

11
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Direction régionale des entreprises, de |

[ Articles R 1253-19 3
R 1253-27 du code du

—

travail

-—_

Décisions accordant, refusant ou retirant Pagrément d’un groupement d’employeurs

Représentation du personnel

Articles L. 2143-11 ot R
2143-6 du code du travail

Décisions autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

Articles L 2142-1-2,
- 2143-11 et R 2143-6 du
code du travail

—— ]

Décisions autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Articles L 2313-5, L
2313-8, R2313-1 et R
2313-4 du code du travail

Decision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du comité social ot
économique

Articles L 2314-3 ¢t R
2314-3 du code du travail

Décision fixant la répartition du personnel ct des sidges entre los colléges électoraux du
comité social ot économique

Articles L 2316-8 ot R
2316-2 du code du travail

Décision fixant Ia répartition des sicges entre les établissements ot les colléges au sein d*un
‘comité social et économj que central

Articles L 2333-4 ¢t
R 2332-1 du code du
travail

Décision répartissant les si¢ges au comité de groupe entre les ¢lus du ou des colléges
électoraux

Articles L 2333-6 et
R 2332-1 du code du
travail

Décision de désignation du remplagant d*un représentant du personnel du comité de groupe

Articles L 2345-1 ot
R 2345-1 du code du
travail

Articles L 6225-4 3 [
6225-8 et R 6225-1 3

R 6225-12 du code du
travail

Décisions d’autorisation ou de refus d’autorisation de suppression d’un comité d’entreprise

européen
—

Apprentissage

Décisions en matiére d ‘apprentissage ct notamment :

Décision de suspension du contrat d"apprentissage (article L 6225-4)

Décision autorisant ou refusant [a reprise de I'exéeution du contrat d’apprentissage (article L,
6225-5)

Décision interdisant l¢ fecrutement de nouveaux apprentis ains que de jeuncs titulaires d’un
contrat d’insertion en alternance (article L 6225-6)

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I'interdiction de recruter de nouveauy
apprentis (article R 6225-11)

—

Articles L 4733-§ et
suivants du code du travail

Travailleurs de moins de 18 ans

Décisions relatives aux travailleurs ct stagiuires de moins de 18 ans of notamment :
Décision de suspension du contrat de travail ou de la convention du stage (article L, 4733-8)
Decision autorisant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention du stage (article L 4733-9)

Décision interdisant le recrutement de travailleurs ou I’accueil de stagiaires (article 1. 4733-
10)

]
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Formation professionnelle et certification

Articles R 338-6 et

R 338-7 du code de
I’Education, arréiés du 9
mars 2006 et du 10 mars
2009

Délivrance du titre professionnel
Désignation du jury
VAE : recevabilité de la VAE

Article R 6325-20 du code
du travail

Décision de retrait du bénéfice des exonérations de cotisations sociales attaché aux contrats

de professionnalisation

Divers

Article L 3345-1 et
suivants et D 3345-1 et
suivant du code du travail

Demande de retrait ou de moditication de dispositions d’un accord d'intéressement ou de
participation, ou d’un réglement d’épargne salariale

Articles L. 1237-14 et R.
1237-3 du code du travail

Décisions d’homologation ct de refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle du contrat de travail

Articles R 54223 et -4 du
code du travail

Détermination du salaire de référence des travailleurs migrants

Articles D 5424-8 4
D 5424-10 du code du
travail

Décision déterminant les périodes durréts saisonnicrs de travail par suite d'intempéries
(entreprises de BTP)

Article R 2122-21 du code
du travail

Décision prise sur le recours gracicux formé par un électeur ou son représentant en cas de
contestation relative & une inscription sur la liste électarale établie dans le cadre du scrutin
de mesure de Paudience des organisations syndicales dans les entreprises de moins de 11
salariés

Articles L 8114-4 et
suivants et R 8114-3 et
suivants du code du travail

Mise en ceuvre de la transaction pénale : proposition au mis en cause, demande
d’homologation au procureur, notification au mis en cause

Article 10

A

Les responsables d'unités départementales mentionnés a 1article 6 peuvent donner délégation de
signature aux agents placés sous leur autorité a I'effet de signer les décisions énumérés a article 9, 4 ’exception
des matiéres visées & I'article 11. Les subdélégations seront portées 4 la connaissance du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et publiées au recueil des actes
administratifs de la région He-de-France.

Article 11

Concernant I'anticipation négociée des mutations économiques pour développer les compétences,

maintenir I'emploi et encadrer les licenciements économiques, en cas d'absence ou d’empéchement du
responsable de I'unité départementale concerné, selon les décisions, avis ou obscrvations, mentionnés ci-
dessous, délégation de signature est donnée 4 :
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Décisions relatives aux plans de Sauvegarde de I'emploi ainsi qu’aux décisions
@’injonction ou de contestation d’expertise en mati¢re de plans de sauvegarde
de Pemploj
Unité départementale de M. Frangois CHAUMETTE responsable du pole 3°
Paris M. Patrice PEYTAVIN responsable du péle Travail
— ] :
Unité départenientale de Mme [sabelle VIOT BICHON responsable du péle 3*
Seine et Marnc M. Bruno ESCALERE responsable du pdle Travail
. g >‘\\
Unit¢ départementale des M. Didier LACHAUD, responsable dy pole 3E
Yvelines M. Pascal MARCOUX, responsable du péle Travajl
Unité départementale de M. Christian BENAS, responsable du péle 3F
I'Es n;p M. Stéphanc ROUXEL, responsable du pale Travyil
ssonmne Mme Brigitte MARCHIONI, adjointe au res ronsable du péle Travail

Unité départementale des Mme Claudine SANFAUTE, responsable du pole 3E
Hauts-de-Seine M. Jérome SAJOT, responsable du pole Travail

Unité départementale de Mme Laurence DEGENN E-SHORTEN, responsable dy pole 3E
Seine-Saint-Denig M. Eric BERTAZZON, responsable du péle Travaj]

Unité départementale du M. Nicolas REMEUR, responsable du pole 3¢

Val- de-Marne Eric JANY, responsable dy péle Travail

Unité départementale du M. Alain OLLIVIEB, responsable du péle 3E

Val d'Oise Mme Pascale BOUETE, responsable du pole Travail

Avis et observations sur les procédures ouvertes par les entreprises soumises on
non a Pobligation d’établir un plan de sauvegarde de Pemploi
Unité départementale de M. Frangois CHAUMETTE, responsable du péle 35
Parig M. Patrice PEYTAVIN, responsable du péle Travail
|
Unité départementale de Mme Isabelle VIOT B] CHON responsable dy pdle 3E
Seine et Marne M. Bruno ESCALERE, responsable du pole Travail
Unité départementale des M. Didier LACHAUD, responsable du péle 3E
Yvelines M. Pascal MARCOUX, responsable dy pole Travail
\“’— p G . 5

6 déparemantai M. Christian BENAS, responsable du péle 3
IL,J gic;ﬁzz‘muncmdlc g M. Stéphane ROUXEL, responsable du péle Travajl

o Mme Brigitie MARCHIONI adiointe au_responsable du péle Travail
Unité départementale des Mme Claudine SANFAUTE, responsable du péle 3E

Hauts-de-Seine

M. Jérdme SAJOT, responsable du pdle Travai)

Unité départementale de

Mme Laurence DEGENNE-SHORTEN, responsable du péle 3E
Seine-Saint-Denis M. Eric BERTAZZON, responsable du péle Travajl
Unité départementale du M. Nicolas REMEUR, responsable du péle 3
Val- de-Marne M. Eric JANY, responsable du pole Travail
Unité départementale du M. Alain OLLIVIER, responsable du péle 3E
Val d’Oise Mme Pascale BOUETE, responsable duy pole Travail
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Décisions relatives aux ruptures conventionnelles collectives

Unité départementale de
Paris

M. Frangois CHAUMETTE, responsable du péle 3E

Unité départementale de
Seine ct Marne

Mme Isabelle VIOT BICHON, responsable du pole 3E

Unité départementale des
Yvelines

M. Didier LACHAUD, responsable du péle 3E

Unité départementale de
I’Essonne

M. Christian BENAS, responsable du pdle 3E

Unit¢ départementale des
Hauts-de-Scine

Mme Claudine SANFAUTE, responsable du pole 3E

Unité départementale de la
Seine-Saint-Denis

Mme Laurence DEGENNE-SHORTEN, responsable du pdle 3E

Unité départementale du
Val- de-Marne

M. Nicolas REMEUR, responsable du péle 3E

Unité départementale du
Val d’Oise

M. Alain OLLIVIER, responsable du pale 3E

Article 12

La présente décision de délégation de signature porte abrogation des décisions suivantes : n°2019-97 du

10 octobre 2019, n

°2019-84 du 17 octobre 2019, n°2019-81 du 17 octobre 2019, n°2019-04 du 17 janvier 2019,

n2019-76 du 26 septembre 2019, n°2019-67 du 16 septembre 2019, n°2019-85 du 17 octobre 2019, n°2019-32
du 19 juillet 2019, n°2019-09 du 17 janvier 2019 et n®2019-74 du 11 septembre 2019,

Article 13

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
@’lle de France est chargée de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la région Ile-de-France.

Fait & Aubervilliers, le

07 A0

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de ’emploi,

i ogi Ises
Le Directeur régional des Entrepr s,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travall et de 'Emploi
d'lle-de-France

Gabtan RUDANT
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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES DE LA CONCURRENCE

DE LA CONSOMMATION DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

Décision DIRECCTE UD92 N° 2020-14 du 7 janvier 2020 portant subdélégation de
signature du Directeur Régional Adjoint, Responsable par intérim de 1'Unité
Départementale des Hauts de Seine - (représentation du personnel)

Le directeur régional adjoint, responsable par intérim de unité départementale des Hauts-
de-Seine

Vu le Code du Travail, notamment son Livre [ de la huitiéme partie et Iarticle R.8122-2:

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 "organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi ;

Vu le décret n® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif & P'organisation et aux missions des
services de I’Etat dans la tégion et les départements d’Ile de France ;

Vu Parrété AInterministériel en date du 20 décembre 2020, nommant Monsieur Gaétan
RUDANT, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi d’Ie-de-France ;

Vu l’arrété interministériel du 14 octobre 2019, chargeant Monsieur Didier TILLET de
P'intérim du responsable de 1'unité départementale des Hauts-de-Seine a compter du 7
octobre 2019 :

Vu la décision n°® 2020-1 du 2 janvier 2020 du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France, portant
délégation de signature 4 M. Didier TILLET ;

Vu la décision n°2020-16 du 7 janvier 2020 du Directeur régional adjoint, Responsable par
intérim de l'unité départementale des Hauts-de-Seine de la Direction ‘Reégionale des
Entreprises, de la Concurrence; de la Consommation, du Travail et de I’Emploi d’[le-de-
France portant affectation des agents de controle dans les unités de controle et gestion des
intérims dans le département des Hauts-de-Seine

DECIDE :
ARTICLE 1 :

Délégation de signature est donnée a4 Mesdames Sophie ALGALARRONDO, Catherine
BARRAS, Bouchra BENTIRI BZIAR, Sylvie BOBIN, Anne-Charlotte BONNEFONT,
Kathia BRANDT, Brigitte DAMIE, Marine DESLANDES, Soizic DUPIRE, Flora
DURAND, Claire FARNY, Catherine FOMBELLE, Aurélia FULCHIGNONI, Adeline
GAZZOLA, Sylvie GUINOT, Martine JULAUD, Samya KAMALI, Valérie LABATUT,
Francine LAURENT, Camille LAVERTY, Aurélie LEHOUX, Laurence LEPROVOST,
Nolwenn MAUROT, Nathalie NAMPON, Christine ONNEE, Anne-Véronique:
PENSEREAU, Stéphanie QUECHON, Sophie RUAT, Delphine SARRASIN, Céline
SUREAU, Inés WERTHEIMER et Messieurs  Alexandre AZARI,  Philippe
BABAKILABIO, Dominique BALMES, Yann BOITEL-BRAS, Laurent CLAUDON,
Frangois-Pierre CONSTANT, Farouk DJEBARA, Didier ERMAKOFF, Gilles

AY



FERNANDES, Jean-Frangois GOS, Stéphane GRIMALDI, Didier HUSSON, Julien
'KERLEAU, Norbert MAHON, Jérémy MOREL, Farid OUNISSI, Jacques PELLETIER,
Jean-Philippe PELISSIER, Frédéric PICARD, Jean-Nogl PONZEVERA, William
RICHETON, Guillaume THENOZ, inspecteurs et directeurs adjoints du travail, & l'effet de
signer, dans le ressort de leur compétence territoriale, les décisions prévues par les articles
1.2314-13 et R.2314-3 du code du travail et fixant la répartition du personne! et des siéges entre les
colleges électoraux du comité social et économique:

ARTICLE 2 :

La décision n® 2019-426 du 22 octobre 2019 est abrogée,

ARTICLE 3 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Hauts-de-Seine,

Nanterre, le 7 janvier 2020

Le directeur régional adjoint,

responsable par intérim de I"unité départementale

des Hauts-de-Seine,

“Didier TILLET
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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRIS ESDE LA CONCURRENCE
DE LA CONSOMMATION DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI D'ILE DE FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

Décision DIRECCTE UD92 No 2020-15 du 07 janvier 2020 portant subdélégation de
signature du Directeur Régional Adjoint, Responsable par intérim de DPUnité
Départementale des Hauts-de-Seine

Le directeur régional adjoint, responsable par intétim de 'unité départementale des Hauts-de-
Seine,

Vu le Code du Travail, notamment son Livre [ de la huitidme partie et ["article R.8122-2;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la Concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu le décret n® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif & Porganisation et aux missions des services
de I'Etat dans la région et les départements d'lle de France ;
Vu Parrété interministérie] en date du 20 ‘décembre 2019, nommant Monsieur Gastan

RUDANT, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi d’lle-de-France ;

Vu Lardt¢ interministériel du 14 octobre 2019, chargeant Monsicur Didier TILLET de
Cintérim du responsable de 1*unité départementale des Hauts-de-Seine & compter-du 7
octobre 2019 ; ’

Vu la décision:n® 2020« du 2 ‘janvier 2020 du directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d'lle-de-France, portant
délégation de signature & M. Didier TILLET

‘DECIDE :

ARTICLE [ : Objet des subdélégations

Dispositions légales | Décisions.

I T Bgalité profesiommsils

o, | Amicles L1433t T 7 n e
| L1 D 11436 ducodedu | Décision d*opposition & un plan‘pour 1*égalité professionnelle
travail :

Articles L2242.9-1 | Déeision appréciant Ia conformité d'un accord " enireprise ow
12 |etR2242-10du | plan d'action aux dispositions de: larticle L. 2242:9 du code du |

codedutravail . Jewavail e v
Anticipation négociée des mutations économiques-pour développer les compétences, |

2 maintenir "emploi et encadrer les licenciements économiques

| Avis sur la-procédure et observations sur les mesures sociales pour

Aticle L 1233-56 dy | . oo & procedure et observat e o PR
Adleleily 123 | les procédures. ouveites par les entreprises non: soumises 3

code du travail

Pobligation d*établir un PSE.

20




Atticles L 1233-57-1 |

el L. 1233-57-6.du
-code du travail

Axis sur la procédure et observations sur le PSE pour les |

procédures ouvertes par les entreprises soumises 4 I"obligation

d’établir un PSE,

Articles L 1233-57-]

A Lo 1233:57-7 du
code divtravail

Décision de validation de Iaccord collectif signé en application de
larticle 1233-24-1

{ Décision d’homologation du docunent unilatéral pris en application

de larticle L 1233:24-4

let D

Articles L 1233:57-5
1233:12 du
code du travail

Injonction prise sur demande formulée par le CE on, 4 défaut, les

DP ou, en cas de négociation d’un accord L 1233-24-1, par les OS
| représentatives de Pentreprise. A

| Article L 4614-13 du

code-du travail

Decision relative 4 la contestation de I'expertise réalisée dans le
cadre de [article L 4614<12-1,

Article  L1233-3541
et

Article  R1233-3-3
du code du'travail

| Décision relative 4 la contestation portant sur Uexpertise prévue a

Particle ..1233-34 (délai de cing jours).

Cf. Article L. 1233-34+ expertise unique- dans le cadre d’un PSE

décidée par le comité social et ¢conomique et portant sur les

- domaines économique et comptable ainsi que: sur les effets

potentiels: du projet sur les conditions-de travail (expertise unique

_désormais).

Articles L 1237-193 [ | |
\ | Décisison de validation ou de refus de validation de Paccord

i L 1237-196

D 12379, D 1237-
10 et suivants du

portant rupture conventionnelle collecti

 signé en application de

Larticle I 1237-19 du code du travail
codedutravail |

Duréedu travail

Articles L 312191
et R 3121-10 du

codesdu travail

Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation 2 la |

durée maximale hebdomadaire absolue du travail

Articles L 3121-24,
L 312125, R 3121-
Il et R 3121-16 du

Décisions accordant ou refusant d accorder une dérogation a la
durée maximale hebdomadaire moyenne du travail

code du ,trava’i},_»

Articles R 713-11, R | Décisions 2
12 et R 713:14 | durée

:7 17~

du code»,ruml, |

ccordant ou refusant ‘daccorder’ une dérogation 4 Ia |
imale hebdomadaire: moyenne du travail pour une

entreprise ou pour une activité dans le département.

Att

les L 713-11, R
ddleles L 7134)

12 et R 713-13

duﬁé@d “rutal

‘Dégisions:

rder une dérogation a la
lue du travail pour e

x-

accordant ou. refusant d’acc
durée maximale hebdomadaire abso

eatreprise ou pour une activité dans le département

1 Article.D 3141 35 du-
| code du travail

1 Décision désignant les membres de la_commission Anstituée aupres
des caisses de congés payés du batiment et des travaux publics

Santéetséeurité:

41

Articles L 12426 et | Décisi
D 1242-5 du code du | I'

travail

s accordant ou refusant d’accorder des dérogations A
es salarié

S sous contrat 4 durée |

rdiction de recourir 4 des
déterminée pour certains travaux particuli¢rement dangereux




T Articles L 1251-10
4.2 et D 1251-2 du code

| Décisions aceordant ou refusant d’accorder des dérogations &

1 "‘in,tt:tdi_’ct_.ion de recourir au travail Iemporaire pour certains travaux

particuliérement dangereusx

dutravail
Articles [ 4154-1 ot
4.3 D4154-3 4D 4154-6
du-code du travail

Décision autorisant ou refusant d’autoriser ou retirant une décision
d’autorisation d*employer des salariés titulaires d'un contrat & durde
déterminde ou des salariés temporaires pour accomplir des travaux
exposant d-certains agents chimiques dangercux

Atticles R 4533-6 et
44 R4533-7 ducode du
travail

Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux
dispositions des articles R. 453323 R. 45334 (voies: et réseaux

1 divers.de chantiers de construction)

L

Article L.4721-1du.

%3 code dui travail

Mise en demeure de prendre des mesures: pour remédier 4 ,un,e?

situation dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des
‘articles L,4121-13 L. 4121-5, L. 4522-1 et L, 4221-1

4 | Atticle R4723.5du

Décision prise sur recours higrarchique-

é rmé contre une demande

-code-du travail

Atticle R 4462-30 da-

4.7 | codedutrayail

| danalyse de produits faite en application:de I'article R-4722-10

Décision approuvant ou n"appronvant pas I'étude de séeuria
| Décision demandant au chef d*établissement d’effectuer ou de faire

Article 8 dudécret.
du 26 oetobre 2005
4.8 | relatifaux chantiers
| de dépollution
_pyrotechnique

| effectuer des essais complémentaires

Décision approuvant ou n’apptouvant pas I"étude de séeurité

Décisiondemandant au chef d'établissement d’effectuer ou de faire
etfectuer des essais complémentaires

4.9 Article 3 de I'arrété

Décision accordant ou refusant une dispense & l'obligation de

du 23 juillet 1947

mettre des-dovches 3 disposition des travailleurs

Groupement d’employeur

Articles L 1253-17
etD 1253-74D
| 1253-11 du code du
“travail

5.1

Decision d'opposition & T'exercice de Pactivité d’un -groupement
d'employeurs

Atticles R 1253-19 8
5.2 | R1253:27 ducode
: ;L‘}_t“_l tra“ya,il

Décisions accordant, refusant ou retirant  ’agrément d'un

| Sroupement d’employeurs

Représentation du personnel

| ‘Atticles L. 2143-11
6.1 | erR 21436 ducode
| du travail

| Décisions autorisant ou refusant Ja suppression du mandat de

délégué syndical

1 L2143 et .
| R 2143-6 du code du
travail

%
N

Atticles L2142-12, |

Décisions autorisant ou refusant la suppression du mandat de
représentant de section syndicale

| Articles L 2313-5, I,
2313-8, R 2313-1 et
R 23134 ducode

du fravail

6.3

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements

distinets du comité social et économique

Y



Articles L 231413 | Déeision fixant a répartition du personnel et des siéges entre los

6.4 et R 2314-3 du code colléges électoraux du comité social et économique
dutravail
Articles L 2316-8 et | Décision fixant la-répartition des sid¢ges entre les Stablissements ot
6.5 R 2316-2.du code du | fes colleges ausein d’un comité social et ceonomique central
travail
| Articles L.23334et | .. . . . . .
. . | Décision répartissant les sidges au comité de sroupe entre les élus
66 | R2332-1 ducodedu | Docision répartissant les sidges ¢ ¢ de.group .
du ou des colléges électoraux.
travail ‘ :
Articles L 2333-6¢t | . . A v L ,
R odady | Pecision de désignation du remplacant d’un re résentant du
6.7 | R2332-I ducodedy | —-coion an , plags pEes
S personiel du comité de groupe
travail - v _ i
Articles L2 451 ef e s . ,‘ o o N » . “ ;
rt:»lc L_ v3 .Dg : Décisions d'autorisation ou de refus dautorisation de suppression
tiavail d'un-comité dentreprise européen
| travail o e
7 Apprentissage
Décisions en matiére d*apprentissage et notamment : ‘
Décision de suspension du contrat d'apprentissage (articleé L 6225-
i v ; v
Articles L 622544 | Décision autorisant ou refusant la reprise de I"exéeution du contrat
97 | L6225-8etR 6225- | d’apprentissage {article L 6225-5)
LaR6225-12du | Décision interdisant le recrutement de nouveaux apprentis ainsi que
code:du travail de jeunes titulaires d’un contrat d'insertion en alternance (article L.
6225.6) |
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin 4 interdiction de
recruter de nouveaux apprentis (article R 62235-11)
8 Travailleurs et stagiaires de moins de 18 ans
| Décisions relatives aux travailleurs et stagiaires de moins de 18 ans
et notaminient :
N o Décision de suspension du contrat de travail ou de la onvention du
Articles L 473328 et cig o,n:"., uspension du contrat de travail ou-de la convention du
g1 suivants ducode dy | S728€ (article 1. 4733-8)
“ NS Qi 8% .| AL e e o B . U o
: iravail : - Décision autorisant ou refusant la reprise de I'exécution-du contrat
S | detravailon dela convention du stage (article L 4733-9)
Décision: interdisant le recrutement de travailleurs ou "accueil de
“stagiaires (article L 4733-10) _
9 Formation professionnelle et certification
Alﬁiidés'R‘it'fB”gfﬁ,' 5 ; - - ; - :
v. R 338-7ducodede | Déliviance du titre professionnel
9.1 | PEducation, arrétés | D tion du jury o
du-9 mars 2006 et du | VAE : recevabilité de la VAE
' lO:mars:ZOOQ-‘ e
9.2 Article R 6325-20 du | Décision de retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
’ code du travail sociales attaché aux contrats de professionnalisation
10 Divers

/3



icle L 3345-] et : . L . o .
AI? eI PN Demande de refrait ou de ‘modification de aispositions d’un-accord
stvants et D3345-1 ' :

10.1 ‘ , d'intéressement ou de patticipation, ou d'un réglement d*épargne
ebsnivant-du code du salariale : ' v

travail

| Aticles L. 1237-14
etR. 1.237-3 du code
du travail

Décisions  d’homologation et de refus d’homelogation des
conventions de rupture du contrat de travail

| Atticles R 54223 et

: o teava] | PEEErMination dusalaive de référence des travailleurs migrants
| -4 du code du travail »

Articles D'5424-8 3
104 | D 5424-10 du code
| dii travail

Décision déterminan( [es périodes d’arréts saisonniers de travail par
suite d'intempéries (entreprises de BTP)

Décision prise sur le recours gracieux formé par un €lecteur ou son
| représentant en cas de contestation ‘re:lative‘a.-un,e..imsc»tiption surila
liste électorale érablie dans le cadre du scrutin de mesure de
Paudience des organisations syndicales dans les entréprises de

| moins-de 11 salarids '

Article R 2122:2( du
code du travail

Adicle L81d-diey | . g
suivants et R 81 [4. 3 ! Mise en ceuvre de ¥a;_,transacnon*pcnale : proposition air mis en

7 = - . o . g . » Liow S : oo a N
DR - | cause; demande d*hombloaatic Hprocuteur. : on.a §
o SHHARLE du code 5 de d hon olog tion au procureur, notification au mis

: . encause
L du travail

ARTICLE 2. Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs attributions et
compétences & M. Jérdme SAJOT, responsable du Péle Travail, M, Alexandre AZARI,
Mmie Catherine BARRAS, M. Franigois-Piette CONSTANT, Mme Brigitte DAMIE, Mme
Catherine FOMBELLE, Mme Caniille LAVERTY ot Monsiear Jean-Nog| PONZEVERA,
responsables d'unité de controle, & l'effet de signer les décisions figurant aux paragraphes
L1, 1.2,3.1,3.2, 4.1, 42, 4.3, 4.4,4.5,4.6,4.74.8, 4.9,5.1,52,6.1, 6.2,6.3,64,6.5, 6.6,
6.7,6.8,7.1 et 8.1 de Particle 1% du présent arrats.

ARTICLE 3 : Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs attributions et
compétences a M. Jérome SAJOT, responsable du Péle Travail, Madame: Pauline OULD
AQUDIA, adjointe du responsable du Pals Travail, & l'effet de signer les décisions figurant
aux paragraphes 3.3, 3.4, 3.5, 10.4; 10.2, 10.3, 104 et 10.5 de Paiticle 1% dy présent
arrété,

ARTICLE 4 : En cas d'absence ou d’empécherment de M. Jérome SAJOT, et de Madame
Pauline OULD AOUDIA, la délégation de signature qui leur est confide pour les décisions
visées au paragraphe 10.1 de I'article 1% du présent arrété sera exercée par Mme Brigitte
MAUVE, responsable du service des Accords d’entreprises '

ARTICLE 5 Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs attributions et

compétences 4 Mme Claudine SANFAUTE, responsable du Pole Entreprises Economie
Emploi, Mme Pascale BLONDY, responsable du département. Economie et Territoires,
Mme Déborah ‘GILBERT, tesponsable du département de 1acees a I'emploi, Mme
Nathalie LASMARRIGUES-MARQUIS, responsable  du ‘département Insertion
professionnelle, et Mme Valérie HAVIEZ, responsable du département Mutations

I




€conomiques et Développement des compétences, a |'effet de si gner les décisions figurant
aux paragraphes 9.1 ¢t 9.2 de Iarticle 1¢ du présent arrété,

ARTICLE 6 En cas d’absence ou d'empéchement de Mme Claudine SANFAUTE,
Mme Pascale BLONDY, Mme Déborah GILBERT, Mme Nathalie LASMARRIGUES-
MARQUIS et Mme Valérie HAVIEZ, la délégation de signature leur est confide pour les
décisions visées au paragraphe 9.1, par Mme Elisabeth CASTET, responsable du service
Acces 4 la qualification et développement des compétences.

ARTICLE 7 : Subdélégation est donnée dans le cadre de ses attributions et compétences
4 Mme Claudine SANFAUTE a Peffet de signer les décisions figurant aux paragraphes
2.1,22,23,24,25,2.6et2.7 de Particle 1 du présent arrété. ’

ARTICLE 8 : En cas d’absence ou d’empé’bhemc.nt’ de Mme Claudine SANFAUTE, la
délégation de Signature qui lui est confiée & l'article 7 pour les déeisions figurant aux
baragraphes 2.1, 2.2, 2.3, 24,25 et 256 du présent arrété sera exercée par Mme

Gwenaglle BOISARD st Mre. Valérie HAVIEZ.

ARTICLE 9+ Subdélégation est donnée dans le cadre de ses attributions et compétences 3

M. Jéréme SAJOT, 4 Ieffet de signer les décisions figurant au paragraphe 10.6 de Particle
I du présent arrété.

ARTICLE 10 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Jérdme SAJOT, la délégation
de signature qui lui est confige & larticle 9 du présent arrété sera exercée par Mme

Gwenaélle BOISARD:

ARTICLE 12 Cette décision annule et remplace la décision n° 2019-447 dy 25 octobre
2019, & compter du 2 janvier 2020.

ARTICLE 13 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de [a
Préfecture des Hauts-de-Seine.

Nanterre, le 7 janvier 2020,

Le directeur régional adjoint,
responsable par intérim de Iunité départementale
des Hauts-de-Seine,

e
s '

Didier TILLET

R s




DECISION DIRECCTE UD 92 - N° 2020-16 EN DATE DU 7 JANVIER 2020 PORTANT
AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTIROLE ET
GESTION DES INTERIMS DANS LE DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE

Le Directeur régional adjoint, responsable par intérim de I'Unité Départementale des Hauts-de-Seine de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I"Emploi
d’lle-de-France,

Vu les-articles R.8122-1 et suivants du code du travail,
Vu le décret 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & Morganisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n°2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de Pinspection du travail,

Vu les déerets 2008-1503 et 2008-1510 du 30 décembre 2008 relatifs 4 la fusion des services d’inspection
du travail,

Vu le déeret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 Porganisation et aux missions des Directions
Régionales des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de. I’Emplot,

Vu le décret n® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif 4 I"organisation et aux missions des services de I'Etat
dans la région et les départements d'Ile de France,

Vu Darrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
Pinspection du travail,

Vu Parréeé interministériel du 20 décembre 2019 portant nomination de Monsieur Gagtan RUDANT en
qualité de Directeur Régional des Entreprises, de la Coneurrence, de la Consommation, du Travail et de
IEmploi d’Ile-de-France & compter du 1™ janvier 2020,

Vu Parrété interministériel du 14 éctobm 2019 chargeant Monsieur Didier TILLET de 'intérim du
responsable de I'Unité Départementale des Hauts-de-Seine a compter da'7 octobre 2019,

Vu la décision n®2018-43 du 10 avril 2018 de la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi d’lle de France relative a la localisation et & la
délimitation des unités de controle et des sections d’inspection du travail de 1'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine,

Vu la décision n® 2020-1 du 2 janvier 2020 du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I'Emploi d’[le-de-France, portant délégation de signature & Monsieur
Didier TILLET,

DECIDE :

A\RTICLE 1*

Sont nommés comme responsables des unités de controle de 1'Unité Départementale des Hauts-de-Seine
les agents-suivants ;

= Unité decontrole n® | : Madame Catherine BARRAS, directrice adjointe du'travail

- Unité de contrdle n° 2 : Madame Camille LAVERTY, directrice adjointe du travail



- Unité de contrdle n® 3 - Monsieur Frangois-Pierre CONSTANT, directeur adjoint du travail
= Unitéde contrdle n® 4 : Monsieur Jean-Nod| PONZEVERA, inspecteur du travail

- Unité de controdle n® 5+ Monsienr Alexandre AZARI, directour adjoint du travail

= Unité de controle n® 6 : Madame Brigitte DAMIE, directrice adjointe du travail

- Unité de controle: 0”7 Madame Catherine FOMBELLE; directrice adjointe du travail,

ARTICLE 2

Sans: préjudice des dispositions de 'article RBI22-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de larticle R.8122-11 du code du travail encadrant la tépartition organisationnelle des
controles et juridique relative aux décisions administratives et pouvoirs. relevant de |a compétence
exclusive des inspecteurs du travail dans les sections confices a un controleur du travail, sont atfectéy
dans les sections d’inspection de " Unité Départementale des Hauts-de-Seine los agents suivants :

Unité de contrdle n° 1
Section I-1 : Madame Delphine SARRASIN, inspectrice du travail,

Madame Delphine SARRASIN est Egalement compétente, sur les communes-d’Asnieres-sur-Seine,
Bois-Colombes, Clichy, Gennevilliers, Levallois-Perret, Neuilly-Sur-Seine et Villeneuve |a
Garenne, pour le contréle ; v
- Des établissemerits de transports routiers dotés des codes NAF suivants ¢
*  Transports urhains et suburbains de voyageurs (NAF 49.317)

Transports de voyageurs par taxis (NAF 49;3‘22)

Transports routiers réguliers de voyageurs (NAF 49.394)

Autres transports routiers de voyageurs (NAF 49.39B)

Transports routiers de fret interurbaing (NAF 49.41A)

Transportts toutiers de fret de proximité (NAF 49.41B)

Location de camions avee chauffeur (NAF 49.41C)

Services de déménagement (NAT 49.427)

Messagerie, fret express (NAF 52:29A)
Afftetement et organisation des transports (NAF 52.29B)

Autres activités de poste et de courrier (NAF 53.20Z)
- Des établissements de la RATP concourant:aux activités de transport routier. Cette compétence
s"étend @ tous les érablissements de maintenance du matériel roulant routier.

$ % 8 e e e w e o

Section [-2 : Madame Nolwenn MAUROT, inspectrice du travail,
Section 1-3 : Madame Samya KAMALL inspectrice du travail,
Section 1-4 : Madame Valérie LABATUT, inspectrice dutravail.
Section 1-5 : Madame Christine ONNEE, inspectrice du travail.
Section 1-6 ; Madame Aurélia FULCHIGNONI, inspectrice du travail,

Section 1-7 : Monsieur Laurent RUPPY, contréleur du travail,
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Monsieur Laurent CLAUDON, inspecteur-du travail est chargé du controle des établissements d*au
moins 50 salariés.

IFest en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de Uinspecteur du travail én vertu de dispositions [égislatives-ou réglementaires.

Section -8 : Monsieur Laurent CLAUDON, inspecteur du travail,

M. Laurent CLAUDON est également compétent, sur les comnunes de Clichy, Gennevilliers et

Villeneuve-La-Garenne, pour le contrale :

= Des établissements de la SNCF concourant aux activités de transport et des établissements de
transport terroviaire (codes NAF 49.10Z T ransport ferroviaire interurbiin de voyageurs et 49,207
Transports ferroviaires de fret). Cette compétence s'étend & toutes les activités de toute nature
s‘exercant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public
ferroviaire ainsi que les établissements de maintenance du matériel roulant ferroviaire.

- Des éuablissements de la RATP concourant aux activités de transport ferroviaire, Cette compétence
s'¢tend 4 toutes les activités de toute nature s’exergantati sein des énceintes ferroviaires, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les emprises férroviaires.

LUnité de eontrble n° 2

Section 2-1 : Madame Bouchra BENTIRI-BZIAR, inspectrice du travail.

Madame Bouchra BENTIR[-BZIAR est egalement compétente pour le contrdle des établissements do
transports routiers situés 26, quai Charles Pasqua & Levallois-Perret,

Section 2-2 : Madame Kathia BRANDT, inspectrice du travail par intérim.

Section 2-3 : Monsieur Jean-Philippe PELISSIER, inspecteur du travail par intériny,
Section 2-4: Madame Sophie RUAT, inspectrice du travail par intérim.

Section 2-5 : Monsieur Farouk DIJEBARA, inspecteur du travail par intériny,
Section 2-6': Madame;NathalieNAMPC)N; inspectrice du travail.

Section 2-7 : Monsieur Farouk DJEBARA, inspecteur du travail.

Section 2-8 : Madame Nathalie NAM.PON, inspectrice du travail par intérim.

Madame Nathalie NAMPON est ¢galement compétente, sur les communes d Asnidres sur Seine,

Bois-Colombes, Levallois-Perret et Neuilly sur Seine, pour {e contrdle : ‘

- Des établissements de la SNCF concotrant aitx activités de transport et des établissements de

transport ferroviaire (codes NAF 49.10Z Transport ferroviaire interurbain de voyageurs et 49.20Z

Transports ferroviaires de fret). Cette compétence s'étend & toutes les activités de toute nature

s’exercant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public

ferroviaire ainsi que les établissements de maintenance du matériel roulant ferroviaire,

- Des établissements de la RATP concourant aux activités de transport ferroviaire. Cette compétence
s’étend 4 toutes les activités de toute nature s'exergant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les emprises ferroviaires.

Section 2-9 : Monsieur Jean-Philippe PELISSIER, inspecteur du travail,
Section 2-10 : Madame Céline SUREAU, inspectrice du fravail, par intérim,

Section 2-11 : Madame Kathia BRANDT, inspectrice du travail,



Section 2-12 : Madame Céline SUREAL: inspectrice dutravail,

Unité de controle n® 3

Section 3-1 : Madame Stéphanie QUECHON, inspectrice du travail.
Section 3-2 : Monsieur Frédéric PICARD, inspecteurdu travail,
Section 3-3 : Monsieur Ronan LE VERGE, controleur du traviil,

Madame Stéphanie QUECHON, inspectrice du travail, est chargée du contrle des établissements
d’au moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I"inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-4 : Monsieur Guillaume THENOZ, i nspecteur du travail.
Section 3-5 : Madame Sylvie BOBIN, inspectrice du travail par intérim,
Section 3-6 + Madame Sylvie BOBIN, inspectrice du travail,

Madame Sylvie BOBIN est également compétente, sur les communes de Colombes, Garches,
Nanterre, Rueil-Malmaison et Vaucresson, pour le contrdle :

- Des établissements de la SNCF concourant aux activités de transport et des. &tablissements de
transport ferroviaire (codes NAF 49.10Z Transport ferroviaite interurbain de voyageurs et 49.207
Transports ferroviaires de fret). Cette compétence s’étend 4 totites les activités de toute nature
s’exercant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public
ferroviaire ainsi que les établissements de maintenance du matériel roulant ferroviaire.

- Des¢tablissements de la RATP concourant aux activités de transport ferroviaire, Cette compétence
s'¢tend 4 toutes les activités de toute nature s'exergant au sein des enceintes fetroviaires, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les emprises ferroviaires,

< Des établissements de la RATP concourant aux activités de transport routier. Cette compétence
s’étend également aux établissements de maintenance du matériel roulant routier,

- Des ctablissements de transports routiers dotés des codes NAF suivans :

*  Transports urbains et suburbains de voyageurs (NAF 49.312)

Transports de voyageurs par taxis (NAF 49.327)

Transpotts routiets réguliers de voyageurs (NAF 49.394)

Autres transports routiers de voyageurs (NAF 49.39B)

Transports routiers de fret interurbains (NAF 49.414)

Transports routiers de fret de proximité (NAF49.41B)

Location de camions avec chauffeur (NAF 49.41C)

Services de déménagement (NAF 49.422)

Messagerie, fret express (NAF 52.29A)

Affrétement et organisation des transports (NAF 52.29B)

Autres activités de poste et de courrier (NAF 53.202)
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Section 3-7 : Monsieur Philippe GARNEAU, contrdleur du travail par intérim.

Monsieur Guillaume THENOZ, inspecteur du travail par intérim, est chargé du controle des
établissements d'au'moins 100 salariés. '

I est en outre compétent sur cette section. pour prendre- les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-8 : Monsieur Ronan LE VERGE, contrdleur du travail par intétim



Monsieur Frédérie PICARD: inspecteur du travail par intérim, est chargé du contrdle des
etablissements d'au moins 50 salariés;

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant do a compétence
exelusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-9 : Monsieur Philippe GARNEA U, contrdleur dy travail,

Monsieur Jacques PELLETIER, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d'ay
moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de Ja compétence
exclusive de Pinspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou réglementaires.

Section 3-10 : Monsieur Jacques PELLETIER, inspecteur du travail,

Section 3-11 : Monsieur Didier ERMAKOFF, inspecteur du travail,

Section 3-12 : Madame Sophie RUAT, inspectrice du travail,

Unité de contrble no 4

Section 4-1 : Madame Marie-Bémade‘tte LONNOY; controleur.du travail,
Monsieur Jean-Nol PONZEVERA, inspecteur du travail, est chargé du contréle des établissements

d'au moins 50 salariés,
Il est en outre compétent sur cette section, bour prendre les décisions relevant de la compétence

exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 4.2 ¢ Monsieur Hicham BOUANANE, contréleur du travail,

Madame Inés WERTHEIMER, inspectrice du travail, est en outre compétente sur cefte section pour
prendre les décisions relevant de |a compétence exclusive de Pinspecteur du travail en verty de
dispositions égislatives oy réglementaires,

Section 43 ; Madame Erbeha DUFFA, contrdleur-du travail,

Madame Martine JULAUD, inspectrice. du travail, est chargée du controle des établissements d’ay
moins 50 salariés, ‘

Elle est-en outre compétente sur cette section; pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de Uinspecteur du travail en vertu de dispositions 18gislatives ou réglementaires,

Section 4-4 : Monsieur Philippe BABAK] LABIO, inspecteur du travail.

Section 4-5 : Madame Martine JULAUD, inspectrice du travail,

Section 4-6 : Moensieur Yann BOITEL-BRAS, inspecteur du travail.

Section 4-7 : Monsieur Julien KERLEAU, inspecteur du travail.

Section 4-8 Madame Flora DURAND, inspectrice du travail.

Section 4-9 : Madame Inés WERTHEIMER, nspectrice du ttavajl,

Section 4-10 : Madame Erbeha DUFFA, contréleur du travail, par intérim,
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Monsieur Philippe BABAKILABIO, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements
d*au moins 50 salariés, par intérim.

IF est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires, par
intérim,

Section 4-1 1 1+ Madame Aurélie LEHOUX, inspeetrice du-travail,
Section 4-12 : Monsieur Julien KERLEAU, inspecteur du travail par intérim.
Section 4-13 : Madame Matie-Bernadette LONNOY, contréleur du travail, par intérim,

Madame Aurélie LEHOUX, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’ay
moins 50 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section. par intérim, pour prendre les décisions relevant de Ja
compétence exclusive de Pinspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires.

Madame Marie-Bernadette LONNOY est ¢galement compétente, par intérim, sur les communes de
Courbevoie, La-Garenne-Colombes et Puteaux, pour le contrdle :
= Des établissements de la SNCF concourant aux activités de transport et des établissements de
transport ferroviaire (codes NAF 49,107 Transport ferroviaire interurbain de voyageurs et 49.207
Transports ferroviaires de fret). Cette compétence s’étend & toutes les activités de toute nature
s’exergant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gates et le domaine public
ferroviaire ainsi que les établisseinents de maintenance du matériel roulant ferroviaire.
- Des établissements de la RATP concoutant aux activitss de transport ferroviaire. Celte compétence
s’étend & toutes les activités de toute nature s’exergant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les emprises ferroviaires.

Unité de controle n® 5
Section 5-1 : Monsieur Stéphane GRIMALDI, inspecteur du travail
Section 5-2 ; Mpns_'ieyr Benoit CHOPPIN, contrdleur du travail.

Monsieur Alexandre. AZARI, directeur adjoint du-travail, est chargé du contrdle des établissements
d’au moins: 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 5-3 : Monsieur David BLOYS, controleur du travail par intérim,

Monsieur David BLOYS est égalemient compétent, sur les communes de Boulogne-Billancourt,
Marnes-la-Coquette, Saint-Cloud, Sévres, Suresnes et Villesd' Avray, pour lecontrdle ;

- Des crablissements de la SNCF concourant aux activités de transport et des établissements de
transport ferroviaire (codes NAF 49,10Z Transport ferroviaire interurbain de voyageurs et 49.207
Transports ferroviaires de fret). Cette compétence s’étend & toutes les activités de toute nature
s'exergant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public
ferroviaire ainsi que les établissements de maintenance dumatériel roulant ferroviaire.

- Desémablissements de la RATP concourant aux activités de transport ferroviaire. Cette compétence
s’étend & toutes les activités de toute nature §’exercatit au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les emprises ferroviaires,

Monsieur Stéphane GRIMALDIL inspecteur du travail, est chargé ducontrole des établissements d'ag
moins 50 salariés.
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I est en outre compétent sur cette seetion pour prendre Jes décisions relesant de [ compéispes
3 b

exclusive de 'inspectenr du travail en vertu de dispositions législatives ou 1éulementaires,

Section 54 Monsieur Dominique BALMES, inspecteur du travail.
Section 5-5 @ Monsieur David BLOYS,; contrdleur dutravail.

Monsieur Dominique BALMES, inspecteur du travail, est charge du controle des établissements day
moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou reglementaires, par
intérim.

Section 5-6 : Monsieur Jérémy MOREL, inspecteur du travail,
Section 5-7 : Madame Audrey RAMASAWMY, contréleur du travail,

Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspectrice du fravail, est chargée du contrdle des
£tablissements d’au moins 50 salariés.

Elle'est en outre compétente sur cette section pour prendre, les décisions relevant de la compétence
exclusive de ['inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires.

Section 5-8 : Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspectrice du travail.
Section $-9 : Madame Francine LAURENT, inspectrice du travail.

Madame Francine LAURENT est ¢également compétente, pour fe contrdle de tous les établissements
relevant de ['activité de'la navigation fluviale sur tout le domaine fluvial public du département (viiss
navigables, quais, berges, chemins de halage et écluses) «

*  Sur terre: Des établissements exergant une activité de transport tluvial relevant des codes
NAF 350.307 (ransport fluvial de passagers) et 50.40Z (transport fluvial de tret) et des
activités de navigation intérieure ;

* Sur les voies navigables : dans les bateaux ou engins flottants et les établissements flottants
tels que définis & [article I 4000-3 du code des transports, a I'exception des bateaux restant
demeure & quai et utilisés pour des activités commerciales ou de loisirs (discothéques, cafés
ou restaurants),

¢ Dans les établissements dépendants de I’établissement public VOIES NAVIGABLES DE
FRANCE.

Section 5-10 : Monsieur Benoit CHOPPIN, contréleur du trayail, parintérim.

Monsieur Alexandre AZARI, directeur adjoint du travail, est chargé du controle des établissements
d’au moins 50 salariés, par intérim. »

Il est en outre compétent sur cette section, par intérim, pour prendre les décisions relevant de Ja
compétence exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives oy

réglementaires, par intérim.

Section 5-11 : Madame Francine LAURENT, inspectrice du travail par intérim.

Unité de contréle n° 6

Section 6-1 :Monsieur Farid OUNISSI, inspecteur du travail,

Section 6-2 : Madame Claire FARNY, inspectrice du travail.




Madame Claire FARNY est Sgalement compétente, sur les communes de Chaville, Clamart, Issy-
les-Moulineaux, Malakoff, Meudon et Vanves, pour e controle
- Des établissements de la SNCF concourant aux activités de transport et des établissements de
transport ferroviaire (codes NAF 49.10Z Transport ferroviaire interurbain de voyageurs et 49.207
Transports ferroviaives de fret). Cette compétence s'étend 2 toutes les activités de toute nature
s'exergant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public
ferroviaire ainsi'que les établissements de maintenance du matériel roulant ferroviaire,
- Des érblissements de [a RATP concotirant aux activités de transport ferroviaire. Cette compétence
s"étend & toutes les activités de toute nature $"exergant au sein des enceintes ferroviaires. lesquelles
comprennent les gares, les stations et les- emprises ferroviaires.

Section 6-3 : Madame Marine DESLANDES, mspectrice du travail.

Section 6-4 : Madame Sylvie GUINOT, inspectrice du travail.

Section 6-5 : Madamie Laurence LEPROVOST, inspectrice du travail.

Section 6-6 : Monsieur William RICHETON, inspecteur-du travail.

Sur cette section, Madame Adeline GAZZO'LAQ inspectrice du fravail, est chargée du contidle et est
également compétente pour prendre les décisions relevant de fa compétence exclusive de Iinspecteur
du travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires pour I'entreprise NEQUZE -
CLEMENT - GOUSSE, située 24 avenue Victor CRESSON Issy-les-Moulineaux (N° SIRET :
785 376 450 00017).

Section 6-7 : Madame Adeling GAZZOLA, inspectrice du travail.

Sur cette section, Monsieur William RICHETON, inspecteurdu travail, est chargé du contedle ef est
¢galement compétent pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I'inspecteur
du travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires pour entreprise DAUCHEZ
ADMINISTRATEUR DE BIENS,; située 28 rue d’Oradour-Sur-Glane 2 Issy-les-Moulineaux (N°
SIRET : 572 057 164 00079).

Section 6-8 : Monsieur Gilles FERNANDES, inspecteur dustravail,

Section 6-9': Monsieur Norbert MAHON, inspecteur du travail.

Unité de controle n°'7
Section 7-1 » Madame Soizic DUPIRE, inspectrice du travail,
Sur cette section, Madame Anne-Charlotte BONNEFONT, inspectrice du travail, est chargée dn
contrdle et est egalement compétente potr prendre les décisions relevant de Ia compétence exclusive
de Iinspecteur du travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires pour |'entreprise
CREDIT AGRICOLE LEASING & FACTORING, situse 12 place des Etats Unis @ Montrouge (N°
SIRET : 692 029457 01126).
Section 7-2 : Madame Adeline GAZZOLA, inspectrice du travail parintérim.
Section 7-3 : Madame Anne-Charlotte BONNEFONT,; ingpectrice du travail,

Sur cette section, Madame Soizic DUPIRE, inspectrice du travail, est chargée du contrdle et est
¢également compétente pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I'inspecteur
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du travail- en vertu des dispositions législatives ou réglementaires pour Pentreprise IMSA, située 188
avenue de Parts & Chatillon (N* SIRET 2339 222 648 00018).

Madame Anne-Charlotte BONNEFONT est également compétente, sur les communes d’Antony,
Bagneux, Bourg-la-Reine, Chatenay-Malabry, Chatillon, Fontenay-aux-Roses, Le Plessis-Robinson,
Montrouge et Sceaus; pour le contrdle:

- Des érablissements de la SNCF coneourant aux activités de transport et des établissements de
transpott ferroviaire (codes NAF 49.10Z Transport ferroviaire interurbain de voyageurs et 49,207
Transports fervoviaires de fret). Cette compétence s'étend 2 toutes les activités de toute nature
s'exercant au sein des enceintes ferroviaires, lesquelles comprennent les gares et le domaine public
ferroviaire ainsi que les établissements de maintenance du matériel roulant ferroviaire.

- Desétablissements de la RATP concourant aux activités de transport ferroviaire. Cette compétence
s"étend & toutes les activités de toute nature s’exergant au sein des enceintes ferroviaites, lesquelles
comprennent les gares, les stations et les-emprises ferroviaires.

Section 7-4.: Monsieur Norbert MAHON, inspecteur du travail, par intérim.

Monsieur Norbert MAHON est également compétent, sur les communes d’Antony, Bagneus,
Boulogne-Billancourt, Bourg la Reine, Chitenay-Malabry, Chatillon, Chaville; Clamart, Fontenay-
aux-Roses, [ssy les Moulineaux, Le-Plessis-Robinson, Malakoff, Marnes-la-Coquette, Meudon,
Montrouge, Saint-Cloud, Seeaux, Sévres, Suresnes, Vanves et Ville-d"Avray, pour le contrdle :
- Des établissements de transports routiers dotés des codes NAF suivants

Transports urbains et suburbains de voyageurs (NAF 49,3 1Z)

Transports de voyageurs par taxis (NAF 49.327)

Transports routiers réguliers de voyageurs (NAF 49.394)

Autres transports routiers de voyageurs (NAF 49.39B)

Transports routiers de fret interurbains (NAF 49.41A)

Transports routiers de fret de proximité (NAF 49.41B)

Location de camions avec chauffeur (NAF 49,41C)
- Services de déménagement (NAF 49.427)

Messagerie, fret express (NAF 52.29A)

Affrétement et organisation des transports (NAF 52.29B)

Autres activités de poste et de courrier (NAF 53.207)
- Des ¢établissements de la RATP concourant aux activités de transport routier. Cette compétence

s’étend 4 tous les établissements de maintenance du matériel roulant routier.
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Section 7-5 : Monsieur Jean-Frangois GOS, inspecteur du travail,

Section 7-6 : Madame Sophie ALGALARRONDO, inspectrice du travail.

Section 7-7 : Madame Catherine FOMBELLE, directrice adjointe du travail par intérim.
Section 7-8 : Madame Sylvie GUINOT, inspectrice du travail par intérim.

Section 7-9 : Madame Marine DESLANDES, inspectrice du travail, par intérim.

ARTICLE 3
En cas dabsence ou d"empéchement d “un directeur adjoint du travail, d"un inspecteur ou contrdleur
du travail chargé des actions d"inspection de la législation du travail dans les sections d’inspection du

travail en application de [article 2, Uintérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

= Intérim des directeurs-adjoints du travail et des inspecteurs du travail :

A




Liintérim d*un directeur-adjoint du travail ou d’un inspecteur du travail absent ou empéché sera
prioritairement assuré par-un inspecteur du travail charge des actions d'inspection de la [égislation du
travail daos les sections d’inspection du travail, en application de I'article 2, 4 défaut par un
responsable d'unité de controle désigné a I'article 1 et le cas échéant parun contrdleur du travail, tons
deux chargés des actions d'inspection de la législation du travail dans les sections dinspection du
travail, en application de I'article 2 pour les établissements de moins'de 50 salariés,

= Intérim des controleurs du travail ;

L’intérim d'un contréleur du travail absent ou empéché sera assuré par un inspecteur du travail ou un
contrbleur du travail chargé des actions d'inspection de la législation du travail dans les sections
d'inspection du travail, en application de I'article 2. Lorsque I"intérim est assuré par un contréleur du
travail, les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & un inspecteur du travail chargé des actions d'inspection de la législation du
travail dans les sections d’inspection du travail en application de I'article 2 ou & un responsable d’unité
de contrdle désigné a Particle 1, auxquels le contréle des etablissements de plus de 50 salariés peut
étre confié.

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement d’un des responsables d'unité de contrdle désignés-a I"article 1,
’intérim est-confid prioritairement 4 un autre responsable d’unité de contrdle désignés 4 Darticle 1,4
défaut & Monsieur Jérdme SAJOT, directeur du travail.

ARTICLE 5

Conformément aux dispositions dé [article R.8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles et 2 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d’inspection de la legislation
du travail sur le territoire de "Unité départementale de la DIRECCTE a laquelle est rattachée ['unité

de conirdle ol ils sont affectés,

ARTICLE 6

La présente décision annule et remplace la décision N° 2019-577 en date du 31 décembre 2019, 3
compterdu 7 janvier 2020,

ARTICLE 7

Le Directeur régional adjoint, Responsable par intérim de I'Unité départementale des Hauts+de-Seine
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I"Emploi d’lle-de-France est chargée de ['exécution de la présente décision qui sera publiée au recuei]

des actes administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Faita Nanterre, le 7 janvier 2020

Le directeur régional adjoint,
Responsable par intérim de I’unité
départementale des Hauts-de-Seine
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